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Trabalhadores rejeitam

proposta de PLR-

Ostraba hadoresque compde abase
derepresentacdo do Sindipetro-Caxias
regjeitaram a proposta de PLR-2006
apresentada pela empresa no dia
25.07.07, nas assembl é as realizadas
de 27 dejunho al deagosto de 2007.

A propostaapresentada estaabaixo
do patamar do ano passado endo avanca
na linearidade, mantendo a diferenca
entre o piso e o teto em 2,6.

A meta dos trabal hadores sempre

seraa cangar o montante maximo, que
pode chegar a 25% do valor
distribuidos aos acionistas, e adivisao
deste valor igual paratodos, ou sgja,
dividir o valor reservado pelo nimero
detrabalhadoresdaempresa.

Podemos avancar na forma de
distribuicdo reduzindo a distancia do
piso/teto para alcancar o patamar do
ano passado, bastando para isso a
empresa aumentar o piso e reduzir o
teto. Para que isso ocorra, € sb
diminuir ovalor daPLR dosgerentes,
gueganhammais, paraaumentar ovaor
daPLR dostraba hadores, que ganham
menos.

Na visdo sindical todos os
trabal hadores contribuem igualmente
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para 0 resultado alcang:ado pela
empresaeno momento dadistribuicdo
da PLR este principio deveria ser
respeitado.

Vamos continuar lutando para
conquistar aPLR deformaméaximae
queadistribuicdo sgjaigual paratodos
ostrabal hadores.

Grupo SIM NAO ABS
A 0 46 0
B 0 69 0
C 0 80 0
D 3 57 1
E 0 85 1
HA 1 48 1
TOTAL 4 385 3

TECAM

Grupo SIM NAO ABS
A 0 3 0
B 1 2 0
C 0 1 0
D 0 3 0
E 0 4 0
HA 4 71 0
TOTAL 5 84 0

SIM NAO ABS
9 469 3

Plano
Petros 2
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Foram 12 secOes de assembléias
realizadas em Caxias, no periodo de
27 de julho a 1 de agosto de 2007,
envolvendo a participagéo de 481
trabal hadores.

As assembléias tiveram a
participagdo dos trabal hadores, mas
ocorreram em curto espaco de
tempo. Enfrentamosaindaofrioea
chuva, mas os trabalhadores
resistiram e o Sindipetro-Caxias
| agradece atodos que participaram das

Por dentro das assembléias
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assembl éias, apesar do mau tempo.

A excecdo foi a assembléia do
H.A., REDUC, que teve uma baixa
adesdo e uma longa duracéo, pois a
Oposi¢do usa este momento para
atacar adirecéo eleita.

Outro fato que deve ser destacado é
o aumento sgnificativo daparticipacéo
dos trabalhadores no Terminal de
Campos Eliseos, demonstrando a
importancia do tema bem como o
aumento do efetivo préprio.
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Facajaasuaadesao

O Plano Petros 2 esta aberto para adesdes até 29 de agosto de 2007. O

PP2 é destinado aos trabalhadores petroleiros admitidos a partir de agosto
de 2002 e que ndo possuem plano de previdéncia complementar, bem como

de outros trabalhadores que estéo sem plano patrocinado pela empresa.
Apresentacéo de potenciais participantes do Plano Petros

http://ww.s ndipetrocaxias.org.br/imprensalinformes/A presentacao_Potenciais_Parti cipantesPP2.ppt
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<z INFORMES DO JURIDICO

FeriadodeTurno-A5*Turmado TRT
reformou a decisdo procedente que
condenavaaPetrobrasaefetuar o pagamento
dos dias laborados em feriados pelos
traba hadoresdeRegimede Turno, combase
em Parecer do Ministério Publico do
Traba ho, naalegacdo de que o Petroleiro
somentedeve ser regido pelaL e 5.811/72.
Outro ponto mencionado, € que o Termo
Aditivo de Acordo Coletivo firmado,
segundo o judiciario supriu paratodos os
trabalhadores o direito de receber o dia
trabalhado, uma vez que ja foram todos
indenizados

Osargumentosapresentam divergéncia
entre s, poisou deve ser negado pelando
aplicacéo dequaquer outralel, quendo sga
ale 5.811/72 ou pelo Termo Aditivo de
Acordo Coletivofirmado.

Maisumavez, ficademonstrado paraa
categoriaquealei que regulamentaasua
profissfo, naverdadendolheébenéfica. Eda
le fundamentasempreaspecasgpresentadas
pelaPetrobrés, eno gerd sdo contrariasao
interessedo trabal hador.

URP -Em Setembro de 2006, a Juiza
determinou quefosseredizadaPericia, para
gpuracéo deva ores. Estimou oshonorarios
periciaisem R$200.000,00. Vaor esteque
foi contestado pela Petrobras, porém,
homologado. Tendo sidoredlizado bloqueio
judicial nacontada Petrobras em Marco/
2007. O processo estacomo Perito Judicia
desdeAbril/2007 paraapurar seédevido e
0 quanto é devido a cada um dos
Remanescentes. No retorno dosautos, tanto
o Sindicato quanto a Petrobras serdo
chamados parase manifestar sobreo valor
encontrado.

O sindicato ndo tem como informar
prazos nestaacdo, por ndo setratar deatos
dosindicatoesmdo Judici&rio.

AHRA - No dia 24/07 foi redizada
assembléa no sindicato para saber se 0s
Reclamantes concordam ou ndo com 0s
cél cul os apresentados pel a Petrobrés. Foi
explicado aos Reclamantes o0 motivo da
diferenca dos célculos, quais sejam o0s
principais. o indicederegjusteeo Imposto
de Renda. Ocorre, que os valores de
regjuste apresentados foram divergentes
guanto ao més aplicado e, 0 Imposto de
[Renda, noscél culosdaPetrobrasjaforam

descontados. A péstodasasexplicacdesdo
Contador e do Juridico, os presentes
decidiram concordar comoscaculos.
Proximospassos. apeticdoinformativa
jafoi protocoladana5?V T/DC eaPetrobras
deverdaguardar ostramitesjuridico parater
visadosautos. Semanifestar sobreapeticéo
ejunto do sindicato negar anecessidadede
pericia, deformaqueo processo deveraser
enviado ao Contador Judicial para
atualizacdo, e no retorno, o sindicato serd
intimado parasaber ovaor homologadopelo
Juiz e Petrobrésintimadaparao pagamento.
Contudo, se 0 juiz ndo concordar com
aspetigdesehouver determinacéo depericia,
os honorarios serdo pagos pelaPetrobras.
Minuto a Minuto 1460/2003 - Neste
processo a Petrobras perdeu nas duas
instdnciasno Rio e gpresentou recurso para
0 TST. No momento estasendoredlizadaa
Execucéo Provisdria, ondeosvaoresseréo
apurados e deverdo ser depdsitadosnuma
contajudicid, somente podendo ser liberado
aosassociadosquando esterecursodo TST
for juntado ao processo a3V T/DC etendo
sidojulgado improcedente. No momentoa
Petrobrésestaimpugnando o valor cobrado
pelo Perito Judicia dehonorérios. N&o ha
nenhumadeterminacao aser tomadapelo
sindicato. Somente Juiz, Perito e Petrobrés
€ que atuam neste momento. Lembrando
ainda que neste processo também serdo
calculados os minutos excedentes dos
associados que laboram em regime
administrativo. N&o serd necesséria a
apresentacdo de documentos por partedos
associadospor enquanto. Tambémndo serd
cobrado valores para elaboracéo de
cdculos, hgavistaaredizacao depericia
FIQUE PORDENTRO
Aposentadoria e a extingédo do
contrato de trabalho -Sempre existiu
divergénciadoutrinariagquanto ao pedido de
gposentadoriaextinguir oundo o contrato de
trabalho. Caso o pedido voluntério néo
extinguisseo contrato detrabaho, aEmpresa
équedeveriamandar o empregado embora
a0 seaposentar e pagar amultade 40% do
FGTS e, caso entendesse o contrario, 0
empregado ndo receberiaamultade 40%
a0 segposentar. Mencionado aindaqueos
funcionarios publico e empregados de
empresade economiamista, ndo poderiam

permanecer notrabaho semaredizacdode
Novo concurso publico.

Para evitar mais controvérsia, o TST
emitiu a Orientagdo Jurisprudencia 177
afirmando que o contrato de trabalho era|
extinto com o pedido voluntério de
aposentadoria, aindaque o empregado se
mantivessetraba hando.

Assmsendo, entendia-sequeo contrato
de trabalho era extinto e se 0 empregado
continuasse trabalhondo ter-se-ia um
segundo contrato detrabaho comamesmal
empresa. E, 0 empregado néo receberiaal
multa de 40% do FGTS sobre o primeiro
contrato detrabalho.

Contudo, o Ministro SepulvedaPertence
do STF ratificou o entendimento deque a|
aposentadoria voluntaria ndo extingue o
contrato de trabalho, de forma que o
empregedo poderacontinuar atrabd har gpds
receber o beneficio previdenciario, sendoseu
contrato detrabal ho considerado um s6. A
OIlJ177foi canceladaem 2006.

Comisto, 0 empregado poderareceber
o beneficio previdenciario com a
gposentadoriavoluntériasemqueissoextingal
0 contrato detrabal ho.

Porém, tal deciséo ocasionou algumas
dividasjuridicas, que somente poderdo ser
solucionadascomaandisedo caso concreto,
como por exemplo: caso 0 empregado
recebe o beneficio previdenciario decorrente
daaposentadoriaevenhaaser afastado por
doenca, aempresasomente tem obrigacéo
de efetuar o pagamento do salario do
empregado nosprimeiros 15 dias, cabendo
aPrevidénciaSocid o pagamento 162diaaté
o retorno, entdo, a pergunta é se a
Previdénciairaacumular o pagamento dos
dois benéficos. Com relacdo aos
empregadosdaPetrobrasexigeandaaAMS
eoconveniodaPETROScomoINSS. O
juridico daPetros estdestudando o caso e
ira informar aos participantes sobre as
possiveis mudancas ou ndo no caso de
aposentadoria voluntaria pelo INSS
sem o convenio com aPetrobrés.

E necessarioficar claro quendo setratal
de hipétese de retorno de empregados
aposentados a Petrobés. Somente aquel es
quepretenderem seagposentar €quepoderdo
ofazer ssmo convénio INSSePetrobrésse
assmoquiserem.
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